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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ACORDO DE COOPERACAO N.° 017.000702/2024-90

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
ORGAO: |CNPJ:
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand — Crea-PR  |76.639.384/0001-59
NATUREZA JURIDICA:
Autarquia Federal de Personalidade Juridica de Direito Publico
ENDERECO:
Rua Dr. Zamenhof, 35 — Alto da Gloria
CIDADE: |UF: CEP: DDD / TELEFONE:
Curitiba [PR 80.030-320 (41) 3350-6700
NOME DO RESPONSAVEL: |CPF:
Clodomir Luiz Ascari 524.864.789-49
C.I. / ORGAO EXPEDIDOR: CARGO:
30554647 / SSP-PR [Presidente
ENTIDADE: CNPJ:
Conselho Regional de Engenhar e Agronomia do Rio Grande do Norte- 03.025.931/0001-90
Crea-RN
NATUREZA JURIDICA:
Autarquia Federal de Personalidade Juridica de Direito Publico
ENDERECO:
Avenida Senador Salgado Filho, 1840
CIDADE: UF: CEP: [DDD / TELEFONE:
Natal RN 59056-000 84) 4006-7200
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Roberto Wagner Costa Fernandes 671.831.904-04
C.I. / ORGAO EXPEDIDOR: CARGO:
765.739 SSP/RN Presidente

1. DESCRICAO DO PROJETO

Constitui objeto do presente Plano de Trabalho de Acordo de Cooperagdo o estabelecimento de mecanismo
de cooperagado entre o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte (CREA-RN) e
o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand (CREA-PR), visando promover o
desenvolvimento de acdes conjuntas, intercambio de experiéncias, informagdes e tecnologias, bem como, a
troca de informagdes com a finalidade de implementar o Comité Empresarial no CREA-RN objetivando
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fortalecer o relacionamento entre o Conselho e o setor empresarial nos ramos da constru¢do, industria e do
agronegocio.

2. OBJETO

O objeto do presente Plano de Trabalho de Acordo de Cooperagdo entre 0 CREA-PR ¢ o CREA-RN,
constitui no desenvolvimento de agdes e o intercambio de experiéncias, informacdes e tecnologias com vistas
a implementacdo do Comité Empresarial no CREA-RN, a promocao de melhorias nos processos das
Intitui¢des, além da realizagdao de agdes conjuntas complementares as atividades de interesse comom das
partes.

3. JUSTIFICATIVA

A proposta de parceria entre 0 CREA-RN e o CREA-PR ¢ fundamentada em diversos motivos estratégicos e
operacionais:

Fortalecimento Institucional: A troca de experiéncias e conhecimentos entre as duas institui¢des visa
fortalecer os processos internos e aprimorar a gestdo do CREA-RN, utilizando como referéncia as boas
praticas ja consolidadas no CREA-PR.

Melhoria da Comunicag¢ao: A implementagdo do Comité Empresarial no CREA-RN ¢ uma das diversas
acoOes planejadas para aproximar o Conselho do setor empresarial, facilitando a comunicacao e a colaboragao
em projetos de interesse comum nos ramos da construgdo, industria e agronegocio.

Capacitaciao Técnica: A parceria proporcionara oportunidades de capacitagdo técnica e aprimoramento de
servidores, contribuindo para a formacdo de um corpo técnico mais qualificado e preparado para enfrentar os
desafios do setor.

Transparéncia e Eficiéncia: A cooperacdo entre as duas instituigdes promovera a adogdo de boas praticas de
gestdo, garantindo maior transparéncia, eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Interesse Publico: A parceria visa gerar beneficios concretos para o interesse publico, por meio da realizagao
de acdes conjuntas que atendam as necessidades e demandas das categorias profissionais e da sociedade em
geral.

4. METAS
Durante a execugao do Acordo de Cooperagdo, buscar-se-a atingir as seguintes metas:
CREA-PR

METAS ESPECIFICACAO
Compartilhamento de Experiéncias
e Conhecimentos: Organizar e Realizar pelo menos uma visita técnica anual, onde os técnicos do
conduzir visitas técnicas para os CREA-RN poderao acompanhar as reunides do Comité Empresarial ¢
representantes do CREA-RN. outras atividades relevantes.

Capacitacio e Treinamento:
Desenvolver e ministrar workshops e
webinars sobre boas praticas e
tecnologias da informacao.

Realizar pelo menos uma reunido anual (presencial ou virtual),
focados em temas como fiscalizagdo preventiva, gestdo de projetos e
aperfeicoamento profissional.

Apoio Institucional: Proporcionar
apoio institucional e técnico para a
implementagao do Comité Empresarial
no CREA-RN.

Disponibilizacdo de manuais e
normativos que tenham relagdo com
0 objetivo do presente ACT:
Disponibilizar manuais, normativos e
guias de boas praticas para serem
utilizados pelo CREA-RN.

Disponibilizar  servidores  especializados para  apoio  no
acompanhamento das atividades de implementacdo do Comité
Empresarial no CREA-RN.

Disponibilizar de acordo com a demanda e especificidade manuais,
normativos e guias sobre temas relevantes para a gestdo e operacao do
Comité Empresarial.

CREA-RN
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METAS

ESPECIFICACAO

Intercimbio de Conhecimentos:
Promover o intercambio de
conhecimentos e experiéncias entre 0s
técnicos dos dois regionais.

Participar de visitas técnicas, workshops e webinars organizados pelo
CREA-PR, garantindo a presenga de pelo menos um técnico em cada
evento.

Aprimoramento Profissional:
Desenvolver e realizar cursos, eventos,
estudos e debates para o
aprimoramento profissional e
empresarial.

Organizar pelo menos uma capacita¢do anual, focados em temas como
gestdo de projetos, fiscalizagdo preventiva e tecnologias da
informacao.

Avaliacio e Ajustes: Monitorar e
avaliar continuamente as atividades e
acoes do plano de trabalho.

Realizar reunides de avaliagdo semestrais e eclaborar relatorios de
execucdo de atividades e afericdo de resultados, com ajustes
necessarios para garantir o sucesso das iniciativas.

Implementagdo do Comité
Empresarial: Estabelecer e
operacionalizar o Comité Empresarial
no CREA-RN.

Realizar a primeira reunido oficial do Comité até 11/2024, com
reunides subsequentes bimensais para acompanhamento e avaliacao
das atividades.

5. PERIODO DE EXECUCAO

O periodo de execugdo terd inicio a partir da data de publicacdo em Diario Oficial da Unido (DOU) pelo
Crea-PR, com periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogaveis até 60 (sessenta) meses.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Discriminagao dos tempos € movimentos necessarios para atingir as metas propostas, incluindo o quantitativo

das entregas.
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CREA-PR X CREA-RN
IOBJETIVO ESPECIFICACAO REALIZA(;AOlINDICADOR FISICO DU,RACA(,)
UNIDADE|QUANTIDADE|INICIO TERMINO
Elaborar um Sera a primeira
Plano de Trabalholreuniﬁf do Comité, a
para o Comité fim d I ’ CREA/RN reunido 01 10/2024 | 10/2024
Empresarial no im de realizar um
CREA-RN plano de trabalho
s;g:g an};;?ao Realizar visitas para
do Comité 0 acompanhamento, | - ~ppA pR | reunido 01 11/2024 | 11/2024
Empresarial da seria 0 marco inicial
Construgao Civil. do projeto.
Desenvolver uma
reunido de . ,
planejamento das A feuniao sera para
htividades do definir as metas e CREA-RN reunidio 01 11/2024 | 11/2024
Comité cronograma (ie
Empresarial no implementagao
CREA-RN
Realizar Sera necessario o
ersk;?;?cg: . envolvimento de
troca de [todos os técnicos Ambos reunido 01 10/2024 | 10/2024
experiéncias entre participantes para a
s tecnicos irealizacao do
workshop
Envolver Envolvimento CREA-RN reuniao 01 11/2024 | 11/2024
representantes através de um
empresariais 'Workshop sobre
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Fiscalizagao
Preventiva e
Aproximagdo com a
Classe Empresarial

Efetuar uma
Reunido de Desempenhar uma
acompanhamento favaliagdo trimestral | =, ) o reuniio 01 02/2025 | 02/2025
e ajustes no Planojpara a realizagdo do
de Trabalho acompanhamento
Elaborar um
relatorio de - .
N O relatorio sera
execugdo de conjunto a fim de
atividades e . Ambos reunido 01 06/2025 | 06/2025

ser submetido as

afericao de partes.

resultados

7. PLANO DE APLICACAO
Para a execug¢do deste Plano de Trabalho ndo ha previsdo de repasse de recursos financeiros, ou, onerosidade,
sendo cada participe responsavel pelas despesas decorrentes do cumprimento do presente instrumento.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Nao hé um cronograma de desembolso, visto que ndo ha previsdo de repasse de recursos financeiros.

9. VIGENCIA
O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Acordo de
Cooperacao em Didrio Oficial da Unido (DOU), pelo Crea-PR.

10. CONDICAO

E por estarem de pleno acordo com as clausulas, termos e condi¢des deste instrumento, assinam o presente de
forma eletronica, juntamente com as testemunhas abaixo qualificadas, para que se produzam os necessarios
efeitos juridicos e legais.

Curitiba, julho de 2024.

CLODOMIR LUIZ ASCARI ROBERTO WAGNER COSTA FERNANDES
Presidente do Crea-PR Presidente do Crea-RN
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Documento assinado eletronicamente por André Vinicius Pagani Szajda, Facilitador(a), em 30/07/2024, as
15:02, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Claudemir Marcos Prattes, Gerente do DRI, em 30/07/2024, as
15:06, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Robson Roberto Arbigaus Rothbarth, Procurador(a), em
30/07/2024, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Wagner Costa Fernandes, Usuario Externo, em

de 8 de outubro de 2015.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Clodomir Luiz Ascari, Presidente do Crea-PR, em 02/08/2024, as
15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

30/07/2024, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,

Processo SEI! n° 017.000702/2024-90 Documento n° 1786242
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